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METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

A seguito della Legge 6 Giugno 2016 n. 106, recante “Delega al Governo per la Riforma del Terzo Settore,
dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale” e il Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n.
117, “Codice del Terzo Settore”, la redazione di questo Bilancio Sociale & conforme a quanto riportato nel
Decreto 4 Luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante “Adozione delle Linee Guida
per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore”.

Puo pertanto fregiarsi della dicitura “Bilancio Sociale predisposto ai sensi dell’art. 14 del Decreto Legislativo
n. 117/2017".

Le Cooperative Sociali sono tenute a redigere il bilancio sociale secondo le linee guida ministeriali, cio
malgrado pur essendo assoggettate all’obbligo di redazione e pubblicazione del bilancio sociale ai sensi
dell’art. 9, c. 2, D. L. vo 112/2017, esse non sono soggette all’obbligo di attestazione di conformita del bilancio
sociale alle linee guida ministeriali, di cui all’art. 10, c. 3, del medesimo decreto (Rif. Prot. n. F46/RNS Legacoop
rete Nazionale Servizi del 23 aprile 2021 e Nota 20.04.2021 AGCI - Associazione Generale Cooperative
Italiane).

La Nota congiunta MLPS e MIiSE n. 29103 del 31.01.2019 precisa che:

- “E’ avviso delle Direzioni scriventi che, in ragione della previsione dell’articolo 1 comma 4 sopra
richiamato, che attribuisce di diritto alle cooperative sociali e ai loro consorzi la qualifica di imprese
sociali, con un evidente scopo “premiale” e agevolativo, non incomba su tali enti, in via generale,
I'onere di dimostrare il possesso dei requisiti previsti per la generalita delle imprese sociali né, di
conseguenza, quello di porre in essere modifiche degli statuti finalizzate ad adeguarli alle previsioni
di cui al decreto in esame”;

- “Con riferimento al lavoro nell'impresa sociale, attese le previsioni della I. 3 aprile 2001, n. 142,
recante “Revisione della legislazione in materia cooperativistica, con particolare riferimento alla
posizione del socio lavoratore” nonché I'obbligo del rispetto del principio di parita di trattamento
dei soci ai sensi dell’art. 2516 c.c., si ritiene che alle cooperative sociali non sia applicabile I'articolo

13, comma 1 del d.Igs. n. 112/2017 e s.m.i.”

Il bilancio sociale & una rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali,
ambientali ed economici delle attivita svolte da un’organizzazione, al fine di offrire un’informativa strutturata e
puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel

bilancio di esercizio.




INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Consorzio Unico Consorzio fra Cooperative Sociali Societa Cooperativa Sociale
Via Palladio 66, 33010 Tavagnacco (UD)

C.F. e P.IVA 03047410307

Data di Costituzione: 20/09/2021

N. REA: UD - 361653

UNITA’ LOCALE N. MI/1 Via Vittor Pisani 14, 20124 Milano
SEDE SECONDARIA N. PD/2 Via Goffredo Mameli 12 35131 Padova

presidenza@consorziounico.com

unicoconsorzio@pec.it

WWW.CONsorziounico.com

Il Consorzio UNICO nasce nel 2021 come progetto di partenariato tra realta impegnate attivamente nel sociale,
con lo scopo di diventare un polo attrattivo per altre cooperative e imprese, per raggiungere insieme gli obiettivi
concordati.

Il Consorzio € retto e disciplinato dai principi della mutualita consortile senza finalita speculative e di lucro,
dall’associazionismo tra Cooperative, dal rispetto della persona, dal diritto di cittadinanza sociale tra donne e

uomini. Il Consorzio si propone inoltre di favorire lo sviluppo e la promozione tra Cooperative Sociali.

Per il conseguimento dello scopo consortile il Consorzio ha per oggetto:

1) assumere direttamente e per conto dei soci appalti di lavori o di forniture di qualsiasi genere e specie nonché
curare in nome e per conto dei consorziati la trattazione e I'acquisizione di convenzioni da parte di Enti pubblici
territoriali, imprese private, altri Enti o Imprese pubbliche promuovendo, eventualmente, la costituzione di
raggruppamenti temporanei d'imprese;

2) gestire in nome e per conto dei soci, servizi socio - sanitari, socio - assistenziali, educativi, ricreativi e
formativi ed ogni altra tipologia di servizio volta a favorire l'inserimento lavorativo e sociale di soggetti
svantaggiati, cosi come definiti dall'articolo 4 della L. 381/91 e dalle conseguenti Leggi Regionali di attuazione,
attraverso convenzioni con enti ed imprese pubbliche e private;

3) progettazione, organizzazione e gestione, diretta e per conto dei soci, di strutture residenziali e semi-
residenziali, nonché progettazione e gestione di servizi socio-assistenziali, sociali, sanitari, infermieristici,
riabilitativi, educativi, ricreativi, laboratori protetti, formativi rivolti ad adulti, minori, anziani, pazienti psichiatrici,
portatori di handicap fisico e psichico, emarginati e

persone in situazione di disagio sociale;
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4) realizzare attivita di progettazione, ricerca, consulenza, formazione, servizi, per enti ed imprese pubbliche e
private; lo studio, la sperimentazione e I'applicazione di servizi di qualsiasi genere ed innovativi, che migliorino
le condizioni morali, materiali e sociali dei cittadini;
5) attuare direttamente o tramite gli associati iniziative di informazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli
operatori pubblici e privati sui problemi del’emarginazione e dell'esclusione sociale;
6) predisporre idonei strumenti per consentire efficaci e solleciti scambi di informazione tra gli associati sulla
situazione generale o particolare del mercato e dell'evoluzione dei diversi servizi;
7) elaborare progetti e programmi di lavoro (parziali, annuali e pluriennali, complessivi) d'intervento del
Consorzio e delle imprese associate nei propri servizi ed ambiti di competenza, in accordo con le istanze
politico istituzionali, con gli operatori pubblici e privati, del movimento cooperativo ed associazionistico,
operando per ottimizzare le risorse e nuove sinergie fra le varie realta;
8) realizzare programmi di studio, di ricerca, sperimentazione ed aggiornamento nelle tecniche di gestione di
servizi, effettuare prestazioni di assistenza e consulenza tecnica;
9) predisporre strumenti per il controllo qualitativo e la valutazione dell'efficacia dei servizi gestiti, utilizzando
criteri di garanzia, affidabilita ed ottimizzazione nel rapporto costi/benefici delle risorse umane e materiali
impegnate nella gestione dei servizi;
10) promuovere organizzare e gestire corsi di formazione, aggiornamento e riqualificazione rivolta ad enti ed
imprese pubbliche e private e al personale sanitario e dei servizi socio-assistenziali ed educativi in un'ottica di
sinergia tra attivita educativa ed impresa sociale ed inoltre attivita di formazione ed azione, convegnistica,
lezioni, conferenze, organizzati direttamente e per conto dell'Unione Europea, dello Stato, delle Regioni, di Enti
ed imprese pubbliche e private; rivolte anche ai soci con la finalita di favorire specifiche competenze e le
professionalita;
11) promuovere forme di integrazione tra le associate, per la selezione del personale, per la prestazione
integrata di servizi interni e ai clienti, nonché il recupero di risorse umane, economiche/tecnologiche e
finanziarie, al fine di ottimizzare la gestione dei servizi affidati alla societa e/o alle proprie associate;
12) realizzare eventi, convegni, € seminari, adottare marchi ed iniziative comuni, approntare piattaforme e ogni
altro documento digitale e/o cartaceo ai fini della promozione ritenuto piu idoneo a sensibilizzare ed informare
sui servizi in oggetto e sull'attivita degli associati;
13) promuovere incontri con committenti, enti, tecnici, amministratori e rappresentanze di categoria interessati
alle attivita del Consorzio e delle sue associate, per definire norme comuni di fornitura e gestione dei servizi o
per la risoluzione dei problemi comuni;
14) promuovere e realizzare direttamente e attraverso le proprie associate, attivita diverse: informatiche, di
telelavoro, di inserimento dati, call-center, e-commerce, hosting e altre attivita industriali, commerciali, editoriali
e di servizi di ogni genere e tipo che favoriscano l'inserimento lavorativo sociale e I'autonomia economica delle
persone svantaggiate;
15) assumere in locazione o in affitto od acquistare da Enti, persone fisiche e giuridiche, terreni, strutture
aziendali e simili, curarne I'amministrazione e/o la gestione secondo i criteri di economicita e in armonia con i
fini generali dello sviluppo cooperativo;
16) acquistare aziende o immobili da destinare ad uso sociale;
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17) coordinare opportunamente I'attivita dei singoli soci in modo da istituire fra loro utili collegamenti necessari

soprattutto nella esecuzione di lavori di natura complessa che esigono il concorso di differenti specializzazioni

tecniche anche promuovendo azioni volte ad integrare tra loro le attivita;

18) predisporre adeguati strumenti innovativi, sia per il Consorzio che per le proprie associate, di valutazione

ed analisi dell’attivita delle Cooperative quali ad esempio "Il bilancio sociale" dell'impresa o delle convenzioni

tra Cooperative Sociali, Consorzi ed altri Enti Pubbilici;

19) favorire lo sviluppo, la produttivita e I'immagine sociale dei servizi o beni prodotti dalle imprese associate

e la commercializzazione ed offerta a terzi;

20) stipulare contratti in nome e per conto delle Cooperative associate;

21) dare consulenza, quando richiesto dalle associate e nel rispetto della autonomia della singola impresa, per

lo start-up e la gestione dei servizi e per la partecipazione a gare, trattative, aste, licitazioni pubbliche e private

e nell’eventuale definizione dell'offerta;

22) coordinare nel rispetto delle singole autonomie I'attivita delle imprese associate, riducendo diseconomie e

contrasti, sprechi di risorse umane e materiali;

23) fornire ai Soci, a condizioni economicamente e qualitativamente vantaggiose, servizi efficienti per

elaborazioni, analisi, utilizzo di dati contabili, amministrativi e tecnici, necessari al buon funzionamento dei

servizi dell'impresa. Il consorzio, quindi, potra per i propri consorziati,

svolgere servizi di tenuta della contabilita e tenuta buste paga ed ogni altro servizio utile ai consorziati stessi;

24) collaborare con i Soci allo studio, progettazione e realizzazione di sistemi informativi aziendali e

all’introduzione di tecniche e strumenti idonei nella gestione interna ed organizzazione del lavoro nei servizi;

25) realizzare mutuo scambio di esperienze tra i Soci con l'ausilio di varie attivita esterne, al fine di creare

patrimoni comuni di conoscenze;

26) procedere quando richiesto in nome e per conto dei Soci, all'espletamento di pratiche amministrative,

commerciali e contabili, richieste di prestiti, mutui, stipulazione di contratti con committenti e professionisti;

27) svolgere e sviluppare attivita dirette ai soci anche con l'ausilio di macchine, attrezzature e nuove tecnologie;

28) stimolare lo spirito di previdenza e risparmio dei Soci istituendo una sezione di attivita disciplinata da

apposito regolamento per la raccolta dei prestiti sociali limitata al soli Soci ed effettuata esclusivamente ai fini

del conseguimento dell'oggetto sociale. E pertanto vietata la raccolta del risparmio sotto qualsiasi forma;

29) partecipare con quote azionarie ad organismi economici promossi unitamente ad altri consorzi a

Cooperative, Enti o imprese pubbliche e privati, aventi lo scopo di sviluppare ricerche di nuove attivita per le

quali risulti opportuno il concorso di pil organismi economici nei quali comunque la partecipazione consortile

favorisca il raggiungimento degli scopi del Consorzio;

30) organizzare e promuovere tutte quelle iniziative miranti all'accrescimento culturale dei soci delle

cooperative aderenti, organizzando conferenze, corsi monografici, viaggi con finalizzazioni culturali, ecc;

31) promuovere e coordinare l'introduzione nelle aziende consorziate di nuove tecniche gestionali e

I'organizzazione del lavoro;

32) curare lo studio per la riduzione dei costi di esercizio delle aziende consorziate;

33) promuovere la costituzione di piattaforme informatiche, market place e di altri servizi in comune;

34) svolgere qualunque altra attivita propria o funzionalmente connessa con Iattivita svolta dai soci consorziati.
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Grazie alle sue consorziate, il Consorzio Unico & presente a oggi in piu del 75% delle Regioni Italiane, impiega
11.500 addetti e raggiunge 29.800 utenti.




LE CONSORZIATE

In base allo Statuto, possono essere soci:

e Le Cooperative e i loro Consorzi iscritti presso i registri prefettizi territorialmente competenti;

e Imprese pubbliche e private, e qualunque altro soggetto la cui partecipazione non sia vietata dalla
legislazione vigente.

Possono essere ammessi anche Soci Sovventori sia persone fisiche sia persone giuridiche che intendono

apportare capitale necessario per lo svolgimento dell’attivita del Consorzio.

Ai sensi dell'articolo 8 della Legge 8 novembre 1991 n. 381 la base sociale del Consorzio deve essere formata

in misura non inferiore al 70% (settanta per cento) da Cooperative Sociali.

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all’organo amministrativo domanda scritta.

L’organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti previsti dallo Statuto, delibera sulla domanda

secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivita economica svolta.

*k%k

CODESS SOCIALE Societa Cooperativa Sociale (A)

C.F./P.IVA 03174760276 con sede legale direzionale e amministrativa a Padova in Via Boccaccio 96

Nata in Veneto nel 1979 e ora presente in 11 regioni del territorio nazionale, Codess Sociale si propone di dare

supporto e assistenza a soggetti e famiglie in difficolta a causa di fragilita concretizzate oppure emergenti.

La Cooperativa gestisce varie tipologie d’intervento attraverso servizi assistenziali, sanitari, educativi e formativi

in affidamento pubblico, in regime di accreditamento istituzionale oppure in forma privata.

www.codess.org

*k%k

UNA Sociale Societa Cooperativa Sociale (B)

C.F./ P.IVA 02540480270 con sede legale direzionale e amministrativa a Padova in Via Goffredo Mameli 12

UNA Cooperativa Sociale Onlus nasce a Venezia nel 1996, &€ una cooperativa di tipo B e ha tra le principali

finalita I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

La cooperativa opera in particolar modo in Veneto e in Lombardia per le seguenti attivita: Servizi di pulizie,

lavanderia e gestione cucine finalizzati anche all’inserimento lavorativo; gestione delle manutenzioni
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programmate ed esecuzioni di interventi di riparazione di edifici, erogazione di servizi sociali di mediazione

culturale.

www.unab.it

*k%k

Elleuno Societa Cooperativa Sociale (A)

C.F./ P.IVA 01776240028 con sede legale direzionale e amministrativa in Casale Monferrato (AL), Viale Ottavio
Marchino, 10

Elleuno & una Cooperativa sociale e una O.N.L.U.S. (Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale).
Costituita nel 1989, svolge la propria attivita da oltre 30 anni ed & una tra le principali societa no-profit italiane

nel settore socio-sanitario, assistenziale ed educativo.

Elleuno garantisce assistenza a persone in stato di fragilita attraverso la gestione di oltre 90 servizi residenziali,
semiresidenziali e domiciliari.

Elleuno ha sede a Casale Monferrato (AL) e nel 2020 & stata presente con le proprie attivita in 10 regioni:
Piemonte, Lombardia, Liguria, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Veneto, Emilia Romagna, Toscana,

Sardegna e Puglia.

www.elleuno.it

*k%k

Universiis Societa Cooperativa Sociale (A)

C.F./ P.IVA 01818390302 con sede legale direzionale e amministrativa in Udine via Cividina 41/A 33100

La Cooperativa Universiis € una organizzazione non lucrativa di utilita sociale che nasce a Udine nel 1993
come espressione di un sentire e di un impegno condiviso, di progettare e condurre con partecipazione nuove
modalita d’intervento sociale, che rispondano in modo concreto alle esigenze della comunita.

Ad oggi opera nei settori socio — sanitario, assistenziale ed educativo occupando assistenti sociali e domiciliari,

infermieri professionali terapisti della riabilitazione, educatori, animatori.

www.universiis.it

*k%k

Nel 2023 i soci si sono riuniti in Assemblea tre volte.
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Membri del Consiglio di amministrazione al 31.12.2023 - in carica fino ad approvazione del bilancio al
31.12.2023

LUCA OMODEI - presidente

MONICA FORMISANO - consigliere

FRANCESCO LUPI - consigliere

Revisore legale - in carica fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2023

Massimo Da Re

*k%k

Nel corso del 2023 il Consiglio di Amministrazione si € riunito sei volte.




OBIETTIVI E ATTIVITA

CONSORZIO UNICO si regge sui principi della mutualita consortile senza finalita speculative e di lucro,
dall'associazionismo tra cooperative, dal rispetto della persona, dal diritto di cittadinanza sociale tra uomini e
donne.

Il Consorzio si propone inoltre di favorire lo sviluppo e la promozione delle cooperative sociali e di facilitare la
crescita delle cooperative consorziate mettendo a sistema i differenti valori morali e imprenditoriali di ciascuna

di loro.

CONSORZIO UNICO si impegna per aiutare, assistere e supportare diverse realta e categorie.

E attivo in pit di 30 settori diversi, principalmente legati alla cura della persona.

o Disabilita
e Psichiatria
e Terzaeta
e Infanzia

e Altri servizi

Nel corso dell’esercizio 2022 sono stati sviluppati i seguenti servizi nell’interesse delle consorziate:
- Assistenza alla gestione della sicurezza alimentare nelle strutture socio-assistenziali;
- Servizi di consulenza tecnica specialistica, strategica, organizzativa e funzionale inerente I'avvio di

2 strutture socio-assistenziali in Regione Veneto e Regione Toscana.
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SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Nei prospetti che seguono, si riepiloga la situazione economico - finanziaria del Consorzio

al 31.12.2023.
31/12/2023 31/12/2022

Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti - 200.000
B) Immobilizzazioni

| - Immobilizzazioni immateriali 714173 4.155

Il - Immobilizzazioni materiali 301.233 -

Il - Immobilizzazioni finanziarie 6.000 6.000
Totale immobilizzazioni (B) 1.021.406 10.155
C) Attivo circolante

Il - Crediti 604.828 186.608

esigibili entro I'esercizio successivo 601.506 186.608
Imposte anticipate 3.322 -

IV - Disponibilita' liquide 156.671 191.366
Totale attivo circolante (C) 761.499 377.974
D) Ratei e risconti 4.300 -
Totale attivo 1.787.205 588.129
Passivo
A) Patrimonio netto

| - Capitale 700.000 700.000

VI - Altre riserve @) -

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo (109.404) (30.548)

IX - Utile (perdita) dell'esercizio (28.383) (78.856)
Totale patrimonio netto 562.212 590.596
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.001 -
D) Debiti 1.218.674 (2.467)

esigibili entro I'esercizio successivo 518.674 (2.467)

esigibili oltre I'esercizio successivo 700.000 -
E) Ratei e risconti 5.318 -
Totale passivo 1.787.205 588.129
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31/12/2023 31/12/2022
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.205.307 153.600
5) altri ricavi e proventi - -
altri 2.597 -
Totale altri ricavi e proventi 2.597 -
Totale valore della produzione 1.207.904 153.600
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.320 -
7) per servizi 980.882 228.207
8) per godimento di beni di terzi 204.591 -
9) per il personale - -
a) salari e stipendi 19.949 -
b) oneri sociali 4.906 -
c/d/e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 7627 )
personale
c) trattamento di fine rapporto 1.001 -
e) altri costi 6.626 -
Totale costi per il personale 32.482 -
10) ammortamenti e svalutazioni - -
cvalutasion delle imerzg/t::iI)iZZlmmortamento delle immobilizz.immateriali e materiali, altre 7.640 1.093
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 7.640 1.093
Totale ammortamenti e svalutazioni 7.640 1.093
14) oneri diversi di gestione 950 5.930
Totale costi della produzione 1.230.865 235.230
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (22.961) (81.630)
C) Proventi e oneri finanziari
17) interessi ed altri oneri finanziari - -
altri 666 -
Totale interessi e altri oneri finanziari 666 -
Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17+-17-bis) (666) -
Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) (23.627) (81.630)
20) imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 4117 1.186
imposte differite e anticipate 639 (3.960)
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 4.756 (2.774)
21) Utile (perdita) dell'esercizio (28.383) (78.856)
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

CONSORZIO UNICO

CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI

Via Palladio, 96 — Tavagnaccs {UD)
Albo Societh Cooperative 136955
Iscritta &l R.EA, . UD 361653
Codice Fscale - Partita IVA - Iscrizione Reglstro Iinprese di Pordenone e Udine 03047410307

Relazione del Revisore Contabile al bilancio chiuso al

31 dicembre 2023

All'assemblea  dei  soci  del CONSORZIO UNICO CONSORZIO TRA
COOPERATIVE SOCIALI

Relazione sulla Revisione contabile del bilaneio d*esercizio

Giudizio

Ho svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio, redatto in forma abbreviata
ricorrendo le condizioni di legge, del CONSORZIO UNICO CONSORZIO TRA COOPERATIVE
SOCIALL (il Consarzio) costituito dallo stato patrimeniale al 31 dicembre 2023, dal conto
econorico, per Pesercizio chiuso a tale data ¢ dalla nota integraiiva.

M mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera ¢ corretta
della situazione patrimoniale e finanziaria del Consorzio al 31 dicembre 2023, del risultato
gconomico per I'esercizio chiuso a tale data, in conformitd alle norme italiane che ne
disciplinano i criter di redazione.

Elementi alla base del gindizio

He svolto la revisione confabile in conformitd ai principi di revisione internazionali (1SA
Italia). Le mie responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella
sezione Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio della
presente relazions.

““Richiamo di informativa

Nel bilancio chivso al 31 dicembre 2023 il Consorzio si & avvalso della facoltd prevista dall'art., 60
del DL, 104/2020 sospendendo 'smmortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali
nel termini consentiti dalla normativa,

Richiamo Iattenzione ai paragrafl “Imumelilizzazioni immateriali” ¢ “Tnmobilizzazioni materdali®,
rispettivamente pagine 8 ¢ 9 nella nota integrativa, che ne deserivono gli effetti,

MNE

I mio giudizio non & eapresso con rilievi in relazione a tale aspetto,
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Sono indipendente rispetto al Consorzio in conformitd alle norme e al prineipi in materia
di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiane alla revisione contabile del
hilaneio.

Fitengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropiati su cui basare il mio
giudizio.

Besponsabilith degli amministratori per il bilancio d*esercizio

Gli amministratori sone responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca
una tappresentazione veriliera e corretla in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano 1 criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del
controllo interno dagli slessi ritenuta necessaria per congentire la redazions di un hilancio
che nen contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali. Gli amministrator? sono responsahili per la valutazione della capacita del
Consorzioe di continuare ad operare come un’entitd in funzionamento e, nella redazione del
bilancio d'esercizio, per Pappropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita
aziendale, nonche per una adeguata informativa in materia, Gli amministratori utilizzano il
presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio a meno che
abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione del Consorzio o per
"inferruzione dell’attivitd o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilith del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

I miei ohiettivi song "acquisizione di una ragionevele sicurezza che il bilaneio d'esercizio
nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o
eventi non intenzionali, e Pemissione di una relazione di revisione che includa i1 mio
givdizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevate di sicurezza che, tuttavia,
non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di
revisione infernazionali {ISA ltalia) individui sempre un errore significativo, gualora
esistente, Gl ervori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non
intenzionali & sono considerati significativi qualora ci s1 possa ragionevolmente attendere
che essi, singolarmente o nel loro insieme, slano in grado di influenzare le decisioni
eoonomiche prese daghi utilizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.

Mell'ambito della revisione contabile svolta in conformiti ai principi di revisione
internazionali (ISA Italia) ho esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo
seetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile, Inolire:

» ho identificato ¢ valutato i rischi di errori sipnificativi nel bilancio d’esercizio,
dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure
di revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischioc di non individuare un errore
sipnificativa dovuto a frodi & pilt elevato Aspetto al rischio di non individuare un errore
significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frede pud
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implicare "esistenza di collusiond, falsificaziond, omissiond intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzatere del controlle intermo;

o ho acquisilo una comprensione del controllo interno rlevante ai fini della
vevisione contabile alle scopo di definive procedure di revisione appropriate nelle
circostanze e non per esprimere un piudizio sull'efficacia del controlls interno del
Consorzio;

¢ ho walutato l'appropriatezza dei principi contabili wtilizzati nonché la
ragionevolezza delle stime contabili effettuate dapli amministratord, inclusa la relativa
informativa;

e sono giunto ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi
acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incerterza significativa riguardo a evenli o
circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacitd del Consorzio di
continuare ad opersre come un'entitd in funzionamento. In presenza i un'incertezza
significativa, sono tenuto a richismare Pattenzione nella relazione di revisione sulla
relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere
tale circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli
glementi probativi acquisiti fino afla data della presente relarione. Tuttavia, eventi o
civcostanze successivi possono comportare che i Consorzio cessi di operare come
unentith in funzionamento;

& ho valutato la presentazione, la struttura e 1l contenuto del bilancio d*esercizio

nel suo complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio desercizio rappresenti le
operazioni ¢ gli cventi seftostanti in modo da fornire una correlta rappresentazione,
Ho comunicato ai responsabili delle attivitd di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Halia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
planificate per la revisione contzbile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo intermo identificate nel corso della revisione contabile,

La Mota lnotegrativa, inoltre, riporta specifica indicazione;

» come previsto dall’art. 2545 del Cod. Civ. che richiama ed assorbe l'art. 2 della
legge 31.01.1992 n. 39, i criteri seguiti nefla gestione sociale per il conseguimento
degli scopi mutoalisticl, Condivide le indicazioni fornite dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art, 2528 ultimo comma Cod. Civ, le ragioni della
determinazioni assunte con riguarde all*ammissione di nuovi soci;

e dei criteri che, in base alla normativa vigente in materia, determinano la condizione
di mutuality prevalente,

Venezia, 12 aprile 2024
Il Revisore Contabile

dott. imo Da Be
ULy

Padova, 6 agosto 2024

Il Presidente Luca Omodei
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